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TEMATIKA ES KOVETELMENYRENDSZER

Tantdargy neve: Emberi erdforrds gazddlkodds

Tantdargy kodja(i): 3BAMT1EEMO00000-3

Képzési szint: FOSZK/alapképzés/mesterképzés

Szak(ok) neve(i): Vidékfejlesztési Agrarmérndk, Regionalis és kérmyezeti gazdasagtan
Tagozat: nappali/levelezd

Oraszim (ea/gy): 15 eldadds

Ertékelési forma: kollokvium/gyakorlat

Tantdrgyfelelos oktaté: Dr. Berke Szildrd

Eloadds- és gyakorlatvezetd oktatok: ua

Tantargyat gondozo tanszék neve: Agrargazdasdgi és Menedzsment
Tanszékvezetd neve, beosztisa: Dr. Borbély Csaba, egyetemi docens
A tematika és kovetelményrendszer érvényessége: 2015-2016, 2. félév

A tantdrgy céljai:

A tantargy révén a hallgatok elmélyithetik tuddsanyagukat az emberi eréforras
mukodtetésének modszereivel, lehetdségeivel kapcesolatban. A targy oktatasanak alapvet
feladata a human er6forras alrendszerek megismertetése ij tendencidk bemutatasaval, vallalati
példakkal, vallalatvezetdi néz6pontra torekedve.

Kovetelmények és az értékelés modja:

Kovetelmény: Vizsgadolgozat sikeres abszolvalasa.

Az értékelés formdja: Trasbeli kollokvium.




A tantdargy témakorei

MUNKAPROGRAM

HET | ORA MUNKAFORMA TEMAK /TANMENET EGYENI
FELKESZULES

Alapfogalmak, trendek és valtozasok.
A HR szerepe, helyzete a szervezetben.
EEM stratégiai és tervezés.
Munkakor €s kompetencia menedzsment.
Munkaerd aramlas.

Karrier menedzsment.

eloadas

1. szeminarium
eloadas

szeminarium

Igen
Igen

Képzes €s fejlesztés.
Teljesitmény-menedzsment
Szemeélyes eredményesseg.

o R Kompenzacios és javadalmazasi
elbadas
2. S G S rfendszerek Igen
Munkaiigyi kapcsolatok, bels6
kommunikécio.
Tavmunka és egyéb ij EEM teriiletek és
modszerek.
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